Program wychowawczo-profilaktyczny
Zespolu Szkot Specjalnych nr 105 w Warszawie

WSTEP

Program wychowawczo-profilaktyczny jest odpowiedzig na potrzeby rozwojowe oraz osobiste uczniow i
srodowiska wychowawczego. Probuje takze zmierzy¢ si¢ z problemami i wyzwaniami wspotczesnego
swiata, przed ktorymi staje mtody cztowiek oraz jego rodzice i szkota. Okres dojrzewania to czas narodzin
dorostego czlowieka, ksztaltowania si¢ poczucia wiasnej tozsamos$ci, oddzielania si¢ od rodzicow,
intensywniejszego doswiadczania wspolnoty z innymi ludzmi, a czasy w ktérych zyjemy to przyspieszone
tempo przemian spolecznych i technologicznych, co pocigga za sobg okreslone zagrozenia. Program
wychowawczo-profilaktyczny promuje zdrowie i ksztaltuje oraz wzmacnia zachowania mtodziezy zgodne
ze spotecznie akceptowanymi normami, zasadami i warto$ciami.

Rozdzial 1
Charakterystyka szkoly i Srodowiska szkolnego

Nasza placowka znajduje si¢ na Starym Miesécie, w samym centrum kulturalnym Warszawy, co utatwia
organizowanie wielu interesujacych zaje¢ dla uczniow. Jednocze$nie wzmozone W centrum patrole
policyjne i strazy miejskiej w potaczeniu ze szkolnym systemem monitoringu Czynig nasza szkotg
bezpieczng.

W sktad Zespotu Szkot Specjalnych nr 105 wchodza: Branzowa Szkota | stopnia Specjalna nr 54 (BSS |
nr 54) i Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1 (SSPdP nr 1). W BSS | nr 54 ksztalcimy mtodziez
niepetnosprawng intelektualnie w stopniu lekkim w zawodach: cukiernik, fryzjer, introligator, ogrodnik,
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, stolarz, sprzedawca, tapicer. Mtodziez niepelnosprawna
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym przygotowujemy do codziennej pracy i zycia w
spoteczenstwie w SSPAP nr 1, gdzie uczniowie doskonalg praktyczne umiejetnosci zyciowe jak: szycie,
gotowanie, majsterkowanie, dekorowanie wnetrz. Nauka w szkole trwa trzy lata z mozliwos$cia przedtuzenia
etapu edukacyjnego o rok.

Niektorzy nasi uczniowie maja problemy takze ze sprawnos$cia fizyczng. Posiadaja wady wzroku,
stuchu, serca, niedowtady konczyn gornych i dolnych, czgsto sg to wady sprzgzone. Sa tez uczniowie z
chorobami uktadu nerwowego (epilepsja), z zaburzeniami emocjonalnymi, z ADHD czy autyzmem. Spora
cze¢$¢ naszych podopiecznych pochodzi z rodzin wielodzietnych i ubogich, czasami tez niepelnych.
Niewielki odsetek wychowuje si¢ w domach dziecka. Jest tez grupa uczniow wywodzaca si¢ z rodzin
pelnych, 0 nieztym statusie materialnym.

Przed szkota taka jak nasza stoi wigc wiele wyzwan, z ktorymi staramy si¢ radzi¢ sobie jak najlepie;.
Cala kadra pedagogiczna stara si¢ maksymalnie aktywizowa¢ uczniow 1 indywidualizowac nie tylko proces
nauczania, ale wszelkie relacje uczen - nauczyciel. W szkole specjalnej jest to sprawa pierwszorzednej wagi.
Kazdy uczen powinien czu¢ si¢ wazny, doceniony i zauwazony, kazdy ma specyficzne problemy i powinien
by¢ odpowiednio traktowany to znaczy profesjonalnie i jednoczesnie przyjaznie, z szacunkiem i ze
zrozumieniem.

Rozdzial 11
Zasady ogolne i sylwetka absolwenta

W procesie ksztalcenia 1 wychowania nasza szkota realizuje model humanistyczny, zaakceptowany
przez spoleczno$¢ szkolng, silnie zakorzeniony w tradycyjnych polskich i chrze$cijanskich warto$ciach
takich jak: bezpieczenstwo, sprawiedliwos¢, zyczliwosé, odpowiedzialno$¢, uczciwos¢, zdrowie, godnos¢ i
rodzina. W oparciu o te uniwersalne wartosci ksztalttowanie wtasciwych postaw u uczniéw i rozwijanie ich
umiejetnosci w sferze emocjonalnej, intelektualnej, fizycznej i moralno-spotecznej odbywa si¢ zaréwno
podczas zajec¢ lekeyjnych, jak i pozalekcyjnych.



Podstawowym czynnikiem wychowawczym jest prawidlowa realizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okreslona w statucie szkoty, szczegdlnie w szkolnych zasadach oceniania
(WSO) i koncepcji pracy szkoty.

Punktem wyjscia do podejmowanych przez naszg placowke¢ rozmaitych oddziatywan wychowawczych
jest opis $wiadomie ksztattowanej sylwetki absolwenta. Chcemy, aby absolwent naszej szkoly byt
cztowiekiem odpowiedzialnym, kulturalnym, mys$lacym, uczciwym, samodzielnym, tolerancyjnym,
wrazliwym, zyczliwym, asertywnym, szanujacym tradycj¢ i histori¢ wlasnego narodu oraz przestrzegajacym
prawa i akceptujacym ogolnie przyjete normy spoleczne. Staramy si¢, aby nasz wychowanek, na miare
swoich mozliwosci, posiadat umiej¢tnos¢ wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, potrafit sprawnie
komunikowac¢ si¢ z innymi i tworczo rozwigzywac problemy, umiat postugiwac si¢ nowoczesng technologia
informacyjng oraz potrafil przystosowac si¢ do szybko zmieniajacego si¢ Swiata.

Szkota oferuje absolwentom pomoc psychologa, pedagoga i doradcy zawodowego w rozwigzywaniu
trudno$ci 1 problemow zyciowych, mozliwo$¢ dziatania w Klubie Absolwenta oraz uczestniczenie W
zajeciach Akademii Umiejetnosci.

Nad prawidlowym przebiegiem procesu wychowawczego w placowce czuwaja zespoty do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktore dokonujg wiclospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznidéw oraz opracowujg dla nich strategie postepowania i indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne. Aktywnie uczestnicza w tych dziataniach szkolni specjali$ci: psycholog, pedagog, logopedzi,
specjalisci terapii pedagogicznej i doradca zawodowy.

Rozdzial 111
Cele programu

Staramy sie, aby nasza szkota byla placowka nowoczesng. Stosujemy wigc réznorodne, wsp(’)iczesne
metody ksztalcenia i wychowania. W praktyce taczymy tradycje z nowoczesnoscia, umozhw1ajqc uczniom
zdobycie zawodu i1 réznych pozytecznych umleje;tnosm przydatnych na rynku pracy i w zyciu oraz
ulatwiajgc podjecie dalszej nauki. W szkole ktadzie si¢ szczegdlny nacisk na budzenie wrazliwo$ci moralnej
i wspomaganie uczniow w dazeniu do samodzielnosci. Szkota stara si¢ wpaja¢ uczniom szacunek dla
innych i ksztattowa¢ wi¢z wspolnotowa (rodzinng, lokalng, panstwowa), a takze propagowac patriotyzm
jako warto$¢ 0 podstawowym znaczeniu w wychowaniu.

Celem Kksztalcenia i wychowania jest wszechstronny rozwdj osobowosci miodego cztowieka. Za
rozw6j ucznia odpowiedzialni sg rodzice, szkota i on sam. Porozumienie i wspoéldziatanie tych trzech
podmiotow jest niezbedne. Pierwotne i1 najwigksze prawo do wychowania majg rodzice, a szkola moze
przyja¢ na siebie jedynie role wspierajacg rodzing. Konieczne jest jednak zaangazowanie wszystkich
zainteresowanych w proces ksztalcenia i wychowania. Niezbedne jest stworzenie uczniom mozliwosci
podejmowania rozmaitych form aktywnos$ci na terenie szkoty i w oparciu o nig.

Glownym celem programu jest ksztattowanie osobowosci ucznia, ktory potrafi: $wiadomie dbac o
zdrowie wtlasne oraz innych ludzi, zachowac¢ si¢ odpowiedzialnie w obliczu zagrozen wspodlczesnego swiata,
dokonywa¢ wiasciwych wyborow, funkcjonowaé prawidlowo w spoteczenstwie, korzysta¢ z pomocy,
doswiadczenia 1 wsparcia dorostych.

Rozdzial IV

Zasady pracy wychowawczej z uczniem
Najwazniejsze zasady to:
1) szanowanie podmiotowosci ucznia i jego godno$ci osobiste;j,
2) sprawiedliwe traktowanie uczniow,
3) konsekwencja w dziataniu i rzetelne informowanie o wszelkich dziataniach dotyczacych ucznia,
4) indywidualizacja sposobow postepowania zgodnych z potrzebami i umiej¢tnosciami wychowanka,
5) tworzenie atmosfery zyczliwo$ci, wspolpracy, pracy, szacunku i tolerancji dla odmiennosci, pod
warunkiem, ze roznice te nie sg sprzeczne z prawem lub zasadami wspoélzycia spotecznego,
6) uznawanie integralnosci i spojnosci procesu wychowawczego z procesem dydaktycznym,
7) opracowywanie na poczatku kazdego roku szkolnego klasowego programu dziatan wychowawczo-
profilaktycznych dostosowanego do specyfiki grupy.



Rozdzial V

Wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawymi uczniow

Rodzice/opiekunowie prawni dla dobra dziecka powinni utrzymywaé w miare staty kontakt ze szkolg i
reagowac adekwatnie do sytuacji oraz stara¢ si¢ realizowa¢ zalecenia wychowawcze. Rodzice/opiekunowie
prawni maja mozliwos¢:
1) wspotdecydowania w sprawach szkoly i wypowiadania si¢ na temat jej pracy poprzez dziatalno$¢ w
Radzie Rodzicow, uczestnictwo w zebraniach szkolnych, wypelnianie anonimowych ankiet,
2) wspottworzenia i opiniowania planow i programow szkolnych,
3) korzystania z wiedzy, umiejetno$ci, porad i pomocy specjalistow szkolnych oraz personelu medycznego
szkoty,
4) systematycznego kontaktowania si¢ z dyrekcja szkoty, wychowawcami klas, innymi nauczycielami w
terminie uzgodnionym telefonicznie lub w pilnych przypadkach bez uzgodnienia,
5) uczestniczenia w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
6) doskonalenia umiejetnosci wychowawczych poprzez uczestniczenie w spotkaniach ze specjalistami
spoza szkoty,
7) wypracowywania rozwigzan problemow wspdlnie z nauczycielami.

Rozdzial VI
Wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi szkole

Dzialania instytucji wspierajacych Osoby odpowiedzialne

1. Kontaktowanie si¢ ze specjalistami (edukatorami, terapeutami) z
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych placowek pedagog, psycholog, dyrekcja
wspomagajacych  prace  wychowawcza  szkoly  (wsparcie
diagnostyczno-terapeutyczne)

2. Wspolpraca ze straza miejska i policja w edukowaniu prawnym pedagog, wychowawcy, dyrekcja
mtlodziezy i podejmowaniu dziatan interwencyjnych

3. Wspodlpraca z kuratorami w celu zapewnienia  wlasciwych pedagog, wychowawcy
oddzialywan wychowawczych

4. Wspotpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie
problemem uzaleznien (pozyskiwanie materiatdw informacyjno- psycholog, pedagog, nauczyciele
edukacyjnych, porady i konsultacje, mozliwo$¢ szkolenia)

5. Utrzymywanie kontaktu z Wojewodzka Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng —  wypozyczanie filmow  edukacyjnych, pielegniarka
pozyskiwanie broszur, plakatow, ulotek do pracy

6. Wspoltpraca z poradniami leczgcymi uzaleznienia (informacje o psycholog, pedagog, pielegniarka
dostepnosci leczenia, kierowanie na terapie)

7. Wspotpraca z o$rodkami i poradniami $wiadczagcymi pomoc w psycholog, pedagog
zakresie zdrowia, terapii i pomocy rodzinie

8. Wspodlpraca z poradniami seksuologicznymi (konsultacje, psycholog, pedagog, pielegniarka
informacje o dostgpnosci leczenia)




Rozdzial VI
System wychowawczy i dzialania profilaktyczne

Nasza placowka wypracowala swoisty system oddzialywania wychowawczego, oparty glownie na
budowaniu wi¢zi emocjonalnej migdzy uczniem a szkotg oraz integrowanie uczniéw ze $rodowiskiem
lokalnym.

ZaloZeniom tym stuzq:

1) obchody uroczystosci szkolnych (Slubowanie klas pierwszych, okragle rocznice zatozenia szkoty, Dzief
Edukacji Narodowej, uroczyste rozpoczecie i1 zakonczenie roku szkolnego), najwazniejszych $wiagt
panstwowych i koscielnych,

2) imprezy sportowe, rozrywkowe i festyny (mikotajki, walentynki, andrzejki, Migedzynarodowy Dzien
Dziecka, festyn wiosenny dla kandydatow),

3) obozy, wycieczki krajoznawczo-turystyczne, wyjscia edukacyjno-wychowawcze,

4) wystawy prac uczniowskich oraz konkursy wiedzy i umiejetnosci Szkolne i miedzyszkolne,

5) zajecia edukacyjno-wychowawcze w muzeach i innych miejscach uzytecznosci publicznej,

6) apele porzadkowe.

Jednym z wazniejszych elementéw systemu wychowawczego jest wiaczanie mtodziezy do aktywnego
uczestnictwa w organizacjach szkolnych. Samorzgd Uczniowski przygotowuje do samorzadnosci i
petnienia réznych rol spotecznych, umozliwia poznawanie praw i obowigzkoOw z nimi zwigzanych oraz
rozwija umiejetno$¢ wspoOlpracy i lepszego porozumiewania si¢ z otoczeniem. Szkolna druiyna harcerska
wpltywa na ksztaltowanie postaw obywatelskich 1 patriotycznych, uczy samodzielnos$ci, zaradnosci,
odpowiedzialnos$ci, podejmowania decyzji i wspotzycia w grupie.

Istotne znaczenie w procesiec wychowawczym maja oferowane mlodziezy zajecia pozalekcyjne, bedace
okazja do rozwijania zainteresowan, poglebiania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci. W szkole dziata
Spotdzielnia Uczniowska ,,Pychotka”, ktéra integruje uczniow wokot idei spétdzielczosci. Prowadzony
przez spétdzielni¢ sklepik propaguje idee zdrowego odzywiania, rozwija umiej¢tno$ci wspotpracy i
samorzadno$ci. Szkolny Klub Sportowy i wolontariat sportowy pomagaja w rozpoznawaniu i rozumieniu
potrzeb biologicznych 1 zdrowotnych cztowieka, rozwijaja sprawno$¢ fizyczng oraz rozbudzaja

zainteresowania rekreacjg i sportem. Wolontariat ksztaltuje postawe alternatywng dla konsumpcyjnego stylu
zycia 1 uzaleznien, stwarza okazje do wyszukiwania autorytetow i budowania $wiata wartosci, pomaga w
rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu pozytecznej formy spgdzania czasu wolnego. Podejmowana przez
ucznidéw-wolontariuszy aktywnos¢ wptywa pozytywnie na rozwoj ich osobowosci, jest wazna 1 pozadana ze
wzgledu na wymiar edukacyjno-wychowawczy.

Waznym elementem systemu sa zajecia rewalidacyjne, usprawniajgce ogolnorozwojowo,
motorycznie i komunikacyjnie, stwarzajace szanse¢ korygowania i kompensowania zaburzonych funkcji
organizmu i doskonalenia umiej¢tnosci. Lekcje biblioteczne pozwalaja lepiej wykorzystywac ksiggozbior
szkolny, a redagowanie gazetki szkolnej przygotowuje do lepszego funkcjonowania w zyciu spotecznym,
rozwija umiejetno$¢ wypowiadania si¢ na pisSmie, wyzwala aktywnos$¢ poznawcza, ksztaltuje krytycyzm
wobec zdarzen i1 zjawisk spotecznych. Uczniowie maja tez mozliwo$¢ realizacji swych pasji w kolach
zainteresowan. Sg one systematycznie dostosowywane do potrzeb i oczekiwan mlodziezy, dlatego oferta
jest corocznie modyfikowana.

Jednym z istotnych elementdow wychowawczego oddziatywania szkoty sa warsztaty i zajecia
edukacyjno-terapeutyczne prowadzone przez wychowawcow klas w trakcie godzin wychowawczych i
roznych specjalistow szkolnych jak: psycholog, pedagog, doradca zawodowy oraz specjalistow spoza szkoty
(np. przedstawiciel Strazy Miejskiej m. st. Warszawy).

Waznym elementem systemu wychowawczego jest otoczenie uczniow indywidualng opieka
psychologa, pedagoga i doradcy zawodowego. Koordynacja oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych
1 ustalaniem strategii dzialania wobec poszczegodlnych uczniéw 1 catych zespotéw klasowych zajmujg sie
zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Jednak najwazniejszym elementem systemu wychowawczego sa dzialania profilaktyczne, ktore
koncentrujg si¢ w 3 obszarach.



1. Funkcjonowanie i umiejetnosci spoteczne
Celem najwazniejszym w tym obszarze dzialania szkoly jest ksztaltowanie u uczniéw istotnych
umiejetnosci  ze sfery interpersonalnej, takich jak: nawigzywanie dobrych kontaktow 2z ludzmi,

konstruktywne rozwigzywanie problemow, radzenie sobie ze stresem, szukanie pomocy i wsparcia.

Dzialania szkoly

Osoby odpowiedzialne

1. Budowanie wilasciwych relacji miedzyludzkich ze szczegdlnym
uwzglednieniem relacji nauczyciel — uczen

nauczyciele, specjaliici, pracownicy szkoty

2. Diagnozowanie probleméw wychowawczych wystepujacych w
Klasie i szkole, wypracowywanie i podejmowanie odpowiednich
dziatan,  udzielanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
promowanie §wiadomego macierzynstwa

wychowawcy Klas, psycholog, pedagog,
nauczyciele

3. Wzbudzanie poczucia przynalezno$ci do grupy i wlasnej w niej
wartosci

wychowawcy klas, specjalisci szkolni,
nauczyciele

4. Pomoc w odkrywaniu wilasnych mozliwosci, predyspozycji,
talentow i ich tworczym wykorzystaniu

wychowawcy klas, specjalisci szkolni,
nauczyciele

5. Prowadzenie zaje¢ i warsztatow integrujacych klase, z zakresu
sprawnej komunikacji miedzyludzkiej, tolerancji, radzenia sobie z
trudnymi emocjami oraz stresem, empatii i asertywnosci, zwracania
si¢ 0 pomoc do innych

wychowawcy klas

specjalisci szkolni
nauczyciele przedmiotow

ogoblnoksztalcacych

6. Realizowanie programéw profilaktycznych (trening umiejetnosci

przeszkoleni nauczyciele, edukatorzy,

spotecznych) m.in. ,,Jak zy¢ z ludzmi”, ,,Nie przegraj”, ,,Przyjaciele terapeuci
Zippiego”, ,,Straznicy usmiechu”

7. Zapoznawanie uczniow z systemem ogo6lnoludzkich i wychowawcy
chrzescijanskich warto$ci uznawanych powszechnie w kulturze i nauczyciele przedmiotow
tradycji ogolnoksztatcacych

8. Ksztaltowanie u uczniow umigjetnosci krytycznego odbioru
informacji (m.in. reklam) oraz krytycznej postawy wobec S$lepego
nasladownictwa piercingu, tatuowania sie

wychowawcy, specjalisci
nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztalcacych

9. Ochrona mtodziezy przed przemoca z uzyciem nowoczesnych
technologii, uczenie bezpiecznego korzystania z Internetu
(realizowanie programow profilaktycznych ,,W Sieci”, ,,Owce w
Sieci”)

nauczyciele informatyki, wychowawcy,
specjalisci szkolni

10.  Organizowanie  szkolnych  imprez  okoliczno$ciowych
promujacych warto$¢ zyczliwosci, tolerancji, przyjazni i pokoju

nauczyciele, specjali$ci szkolni, dyrekcja

9. Zwigkszanie $wiadomo$ci uczniow w zakresie obowigzujgcego
prawa i konsekwencji jego famania

wychowawcy Klas,
zaproszeni goscie

11. Wzmacnianie zachowania pozytywnego ucznidow, organizowanie
apeli (nagradzanie )

dyrekcja, nauczyciele, wychowawcy

12. Ksztaltowanie umiej¢tnosci  oceny  wilasnych  zachowan,
rozroznienia dobra od zla oraz wykazania si¢ odwagg cywilng i
gotowo$cig do ponoszenia konsekwencji popemionych bledow

dyrekcja, nauczyciele, wychowawcy,
specjalisci szkolni

13. Przyktad wlasny

WSZYSsCy pracownicy




2. Przeciwdzialanie uzaleinieniom i przemocy

Glowne cele w tym obszarze dzialania szkoly to: propagowanie postawy odpowiedzialnosci za wiasne
zycie i zdrowie, szerzenie rzetelnej wiedzy o substancjach uzalezniajacych, ksztaltowanie wiasciwych
nawykow dotyczacych spedzania czasu wolnego, przeciwdzialanie wagarom.

Dzialania szkoly

Osoby odpowiedzialne

1. Diagnozowanie skali problemu, czyli stopnia zagrozenia uczniéw
uzaleznieniem

wychowawecy Klas, pedagog, psycholog

2. Promowanie zycia bez uzywek, dostarczenie rzetelnej wiedzy o
srodkach  psychoaktywnych (narkotyki, dopalacze, alkohol) i
mechanizmie ich dzialania we wszystkich sferach zycia (zajecia
psychoedukacyjne, warsztaty z wykorzystaniem filméw, broszur,
ulotek, artykutow prasowych, projekcje filmow, konkursy wiedzy i
plastyczne)

wychowawcy klas, pielegniarka,
specjalisci szkolni

3. Trening umiejetnosci odmawiania

wychowawcy klas, specjali$ci szkolni

4. Przeprowadzanie zajg¢ wychowawczych i warsztatdow dotyczacych
agresywnego zachowania i zrodet agresji, uczenie konstruktywnych
sposobow rozwigzywania konfliktéw i radzenia sobie ze zto$cia

wychowawcy Klas, psycholog, pedagog,
socjoterapeuta

5. Poglebianie wiedzy uczniow na temat prawa szkolnego oraz
konsekwencji jego tamania

wychowawcy

6. Realizowanie programéw profilaktycznych (m.in. ,,ARS, czyli jak
dba¢ o mitos¢”, ,,Na agresje spojrz inaczej”, ,, Trzeci Elementarz”)

przeszkoleni nauczyciele, edukatorzy,
terapeuci

7. Omawianie aspektow prawnych zwigzanych z uzaleznieniami oraz
konsekwencji prawnych uzywania srodkéw psychoaktywnych

wychowawcy, zaproszeni goscie (straz
miejska, policja)

8. Publikacja w gazetce szkolnej artykutéw zwigzanych z tematyka
uzaleznien

redakcja gazetki

9. Budowanie u ucznidw poczucia wlasnej warto$ci, rozwijanie
umiejetnosci  radzenia sobie w sytuacjach trudnych, informowanie o
instytucjach zajmujacych sie udzielaniem pomocy mtodziezy

psycholog, pedagog,
socjoterapeuta,
wychowawcy

10. Zapobieganie niepowodzeniom w nauce
(organizowanie grup pomocy kolezenskiej,
dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych)

wychowawcy, nauczyciele,
dyrekcja

11. Przeciwdzialanie nieuzasadnionej absencji na zajeciach szkolnych:
- skrupulatne zapisywanie nieobecno$ci w dziennikach lekcyjnych,

- monitorowanie frekwencji uczniow,

- Dbiezagce informowanie rodzicow o
nieobecno$ciach dziecka,

- stosownie procedury szkolnej,

- informowanie ucznia o konsekwencjach

nieusprawiedliwionych

nauczyciele, wychowawcy,
komisja do analizowania i monitorowania
efektow ksztatcenia i wychowania

12. Otoczenie szczegodlng opieka uczniow z grup ryzyka (agresywne,
trudne, nieodpowiedzialne, nieakceptowane spolecznie zachowania)

wychowawcy, pedagog, psycholog

13. Organizowanie pomocy materialnej dla ucznidéw z najubozszych
rodzin

wychowawcy
szkolna komisja ds. socjalnych
Rada Rodzicow

14. Wdrazanie dobrych sposobOéw organizowania i spedzania czasu
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wolnego (dyskusje nt. spedzania czasu wolnego 1 czynnego
wypoczynku, organizowanie wyj$¢ do kina, muzeum, propagowanie
czytelnictwa, organizowanie rajdow i wycieczek oraz rozgrywek
sportowych, dyskotek i zabaw szkolnych)

wychowawcy, nauczyciele wychowania
fizycznego, bibliotekarz

15. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien mlodziezy, zwickszanie
uczestnictwa w szkolnych organizacjach mlodziezowych (Samorzad
Uczniowski, ZHP, wolontariat szkolny, szkolne koto ,,Caritas”) i
kotach zainteresowan

nauczyciele,
opiekunowie organizacji i kot zainteresowan

16. Wzmacnianie rodziny w procesie wychowania: edukacja, wychowawcy, pedagog,
szkolenia, porady psycholog
17. Zwiekszanie kompetencji nauczycieli z zakresu pracy

profilaktycznej z mtodziezg (samoksztatcenie, rady szkoleniowe, kursy
oraz inne formy doskonalace)

dyrekcja, pracownicy pedagogiczni

18. Stosowanie obowigzujacych w szkole procedur postgpowania W
sytuacjach trudnych

wszyscy pracownicy szkoty

3. Promowanie zdrowego stylu ycia

Najwazniejsze cele w tym obszarze dzialania szkoly to: ksztalttowanie zdrowego stylu zycia w odniesieniu
do zdrowia fizycznego i psychicznego oraz ksztalttowanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji stuzacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

Dzialania szkoly

Osoby odpowiedzialne

1. Pogadanki na temat higieny osobistej i dbatosci o zdrowie
(m.in. choroby ,,brudnych rak”) oraz kultury zycia codziennego

pielegniarka, wychowawcy

2. Przeprowadzanie zaje¢ rozwijajacych §wiadomos¢ w zakresie
racjonalnego odzywiania i probleméw zwigzanych z anoreksjg i
bulimig

pielegniarka, wychowawcy

3. Zajecia rozwijajace $wiadomos$¢ whasnego ciata, zapobieganie
wadom postawy

nauczyciele wychowania fizycznego

4. Poznawanie metod relaksacyjnych:

- znaczenie odpoczynku, relaksu i relaksacji dla funkcjonowania
organizmu,

- formy relaksu: hobby, spacery, wycieczki

wychowawcy klas, psycholog, pedagog,
logopeda, nauczyciele wych. fizycznego

5. Prowadzenie zaj¢¢ na temat chordb przenoszonych droga
ptciowa (w tym AIDS), poruszanie problemu odpowiedzialnosci
za siebie oraz druga osobg¢ w kontekscie zach. seksualnych (m.in.
realizacja programu ,,Zyje bez ryzyka”)

nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie,
wychowawcy, psycholog, pedagog

6. Popularyzacja wiedzy dotyczacej zdrowego stylu zycia
(artykuty, wywiady ze znanymi osobami - sportowcy, artysci),
oddziatywania poprzez gazetke szkolng i przyktad wlasny

dyrekcja, nauczyciele, specjalisci, pielegniarka

7. Praca indywidualna z uczniem przejawiajacym zachowania
ryzykowne

psycholog, pedagog, wychowawcy

8.0rganizowanie rodzicow ze

specjalistami

spotkan edukacyjnych dla

wychowawcy, pedagog, psycholog




Rozdzial V111
Ewaluacja i monitorowanie

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty podlega stalemu monitoringowi dokonywanemu na biezgco
przez dyrekcje szkoty. Raz na trzy lata ewaluacji programu dokonuje zespot powotany przez dyrektora
szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej ZSS nr 105.

Zalaczniki

Procedury postepowania w sytuacjach trudnych

Strategia postegpowania z uczniami i uczennicami palagcymi papierosy na terenie ZSS nr 105
Strategia postepowania wobec uczennic w cigzy i posiadajgcych mate dzieci w ZSS nr 105
Wykaz placowek profilaktyki i terapii uzaleznien — Warszawa i okolice

Wykaz placéwek leczenia uzaleznien — wojewodztwo mazowieckie

Telefony zaufania

ogakrwdpE

Warszawa, czerwiec 2017 r.

Projekt opracowaty na bazie dotychczasowych programow K. Borkowska-Stankiewicz, B. Konecka, A. Skiba, M. Wisniewska-
Hatasa

Uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej ZSS nr 105 w dniu



